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Die Matthai Unternehmensgruppe wachst stetig. Darum ist es wichtig, dass sich alle Mit-
arbeiter in ihrem tédglichen Handeln auf die Einhaltung unserer gemeinsamen Grundwerte
stiitzen. Die folgenden Grundsétze fassen den Kern unserer Unternehmensphilosophie
zusammen:

>> Kundenzufriedenheit ist der MaRstab unseres Handelns.

>> Partnerschaftlicher Umgang aller Beteiligten ist unsere Basis.

>> Innovationsbereitschaft ist unser Schliissel zur Nachhaltigkeit.

>>Wir entwickeln Losungen fiir zukunftsweisende Verfahren und Produkte.

>> Hochstes Engagement und Qualifikation zeichnen unsere Beschiftigten aus.

>> Umwelt- und Ressourcenschonung bestimmen unser Denken und Handeln.

>> Arbeits-, Gesundheits- und Umweltschutz werden von jedem von uns gelebt und unter-
liegen unserem erklarten Bemiithen um eine stiandige Verbesserung unserer Leistungen
auf Basis des SGU-Regelwerks.

>> Hochwertige Verfahren und Betriebsmittel kennzeichnen unsere Gruppe.

>> Wirtschaftliches Handeln bestimmt unsere Arbeitsprozesse.

Ein zentrales Ziel unseres Handelns ist die Zufriedenheit unserer Kunden. Alle Techno-
logien, Verfahren und Prozesse, die wir nutzen, sind darauf ausgelegt, jedes Projekt zur

hochsten Zufriedenheit umzusetzen. Ein positiver und partnerschaftlicher Umgang nach
innen und auf3en hilft uns dabei, dieses wichtige Ziel auf menschlich vorbildliche Weise

zu erreichen.

Unsere sténdige Bereitschaft und Offenheit fiir Innovationen zeichnen uns aus. Wir sind
bereit, Prozesse und Verfahren zu hinterfragen und - wenn erforderlich — zu veréandern.
Diese Haltung verstehen wir als Grundvoraussetzung flir unseren gegenwaértigen und
zukunftigen Erfolg. Die Entwicklung nachhaltiger Lésungen und Produkte hebt uns vom
Wettbewerb ab und kennzeichnet uns am Markt als Wissens- und Innovationstrager.

Schutz und Sicherheit unserer Mitarbeiter, Kollegen und der Umwelt stehen iber den
Zielen wirtschaftlicher Interessen. Wir verwirklichen dies durch eine hohe Eigenmotivation,
Engagement und optimale fachliche Qualifikation. Es versteht sich daher von selbst, dass
jeglicher Konsum von Alkohol, Drogen sowie die Einnahme sonstiger berauschender
Mittel vor und wéhrend der Arbeitszeit absolut verboten ist. Besteht die Vermutung, dass
die Einnahme von Medikamenten oder Genussmitteln die personliche Arbeitsfahigkeit
oder Sicherheit beteiligter Personen gefahrden kdnnte, ist der Vorgesetzte unverziiglich
zu informieren. Bis zur Verklindung einer qualifizierten Entscheidung darf keine Tatigkeit
ausgefiihrt werden.

www.matthaei.de
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Die sténdige Weiterbildung unserer Mitarbeiter ist ein wesentlicher Faktor unseres Unter-
nehmenserfolgs. Mit der Steigerung fachlicher Qualifikation erhéhen wir unsere Wett-
bewerbs- und Leistungsfahigkeit und festigen unser Selbstverstandnis als Lésungsent-
wickler.

Von der iberschaubaren Grobplanung bis hin zur detaillierten Feinplanung des Bau-
ablaufs, zielen alle Tatigkeiten auf die 6konomische Ausfiihrung des Bauablaufs und die
damit in Verbindung stehenden Einsparungen zukiinftig benétigter Energien ab.

Wir stellen unter Beriicksichtigung und Verbesserung des Arbeits-, Gesundheits- und Um-
weltschutzes sicher, dass Personen-, Sach- und Umweltschiden sowie Berufskrankheiten
und arbeitsbedingte Gesundheitsgefahren verhindert bzw. so gering wie méglich gehal-
ten werden. Das erreichen wir durch die eindeutige Festlegung der Verantwortungen und
Befugnisse im Rahmen der Aufbau- und Ablauforganisation, die Einhaltung aller entspre-
chenden Gesetze, Verordnungen und sonstiger bindender Verpflichtungen.

Unser Verhalten nach innen und auRen beeinflusst, wie wir selbst und andere uns wahr-
nehmen - in positiver wie negativer Hinsicht. Das Ansehen unserer Unternehmensgruppe
ist ein wertvolles Gut, das wir gemeinsam schiitzen wollen. Daher ist es unbedingt er-
forderlich, dass alle Beschéftigten, Lieferanten, Nachunternehmer und Auftraggeber die
Grundwerte der Gruppe verbindlich und jederzeit einhalten miissen.

Die Geschéftsfiihrung der Matthai-Gruppe ist sich ihrer Vorbildfunktion bewusst. Daher )
verpflichtet sie sich hiermit ausdriicklich, wirksame Rahmenbedingungen und definierte
Richtlinien fiir die Umsetzung der Grundwerte und Unternehmensgrundsatze sowie zur
Uberwachung ihrer Einhaltung zu schaffen. Die Basis hierzu bildet ein integriertes Ma-
nagementsystem, das die Aufbau- und Ablauforganisation der Matth&i-Gruppe definiert
und neben den internen Vorgaben zur Erfiillung der grundlegenden Compliance-Regeln
auch externe Vorgaben insbesondere zur Erfiillung der Richtlinie (EU) 2016/798 und
Verordnung (EU) 2018/762 sowie den Regelwerken DIN EN ISO 9001, DIN EN ISO 14001,

SCC, SCL und AMS-Bau beinhaltet.
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